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RIKTLINJE

Riktlinje for gavor fran arbetsgivaren

INLEDNING

Arbetsgivaren Sala kommun varnar om sina medarbetare och fortroendevalda. Det ar viktigt
att vi visar varandra uppskattning. Det kan géras pa manga satt varav ett alternativ ar att ge
gavor. Det alternativet ar tydligt reglerat i gdllande skattelagstiftning.

Gavor fran Sala kommun till medarbetare och fortroendevalda i Sala kommun ska rymmas
inom de ramar som medger skattefri forman for mottagaren.

Dessa riktlinjer har tagits fram som information och for att underlatta en enhetlig hantering
av gavor fran arbetsgivaren. Riktlinjerna omfattar anstéllda och fértroendevalda i Sala
kommun.

Gavor som betalas av privata medel, t.ex. insamling, omfattas inte av dessa riktlinjer.
Foljande skattefria gavor ar tilldtna i Sala kommun:
e Julgava eller julbord/jullunch?.

e Minnesgava - gdva av minneskaraktir som ldmnas i samband med att den anstéllde
varit anstalld i 25 ar.

e Avtackning nédr anstillning upphor pa grund av egen uppsagning (inklusive pension)

SKATTELAGSTIFTNING

Gavor fran arbetsgivaren likstélls i skattelagstiftningen med ersattning for utfort arbete och
ar darmed skattepliktig inkomst for mottagaren. Under vissa forutsattningar ar jul- och
minnesgavor skattefria.

En sddan gava ar skattefri sa lange gavans virde (= marknadsvardet inklusive moms) inte
Overstiger vissa beloppsgranser, (se
http://www.skatteverket.se/privat/skatter/arbeteinkomst/formaner/gavor.4.7459477810d
f5bccdd4800014379.html ). Om vardet 6verstiger gransbeloppen ar gavan skattepliktig fran
forsta kronan.

Gavor i form av pengar ar inte skattefria. Som pengar riaknas dven check, postvixel och
presentkort som kan bytas mot pengar.

Grundregeln i skattelagstiftningen &r att maltider som betalas av arbetsgivaren ska
formansbeskattas. Som i sa manga andra lagstadgade regler finns dock undantag.

1 Julbord/jullunch betraktas, enligt skattelagstiftningen, som intern representation och foljer
lagstadgade regler for detta.
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GAVOR TILL ANSTALLDA I SALA KOMMUN

Julgava/julbord
Arbetsgivaren Sala kommun har beslutat att ett av féljande alternativ kan tillimpas inom Sala
kommuns verksamheter.

e formansskattefri julgava eller

e julbord/jullunch till liknande varde.

Budget- /verksamhets-/personalansvarig chef svarar for hantering och tillampning. FOr
helhetssyn, enhetlighet och gemenskap uppmanas till samordning mellan olika
verksamheter inom kommunens organisation dar sa bedéms lampligt.

Julbord/jullunch &r skattefri for medarbetare nar det ar frdga om intern representation dar
endast foretagets anstallda deltar (andra exempel ar planeringskonferenser eller interna
kurser). Viktiga kriterier har &r att tillfallet &r begrénsat i tid och att det inte forekommer
regelbundet med korta intervall.

Julgdvor till anstallda &r skattefria for anstdllda om vardet inte 6verstiger 450 kronor
inklusive moms. Om vardet ar hogre blir gavan skattepliktig fran forsta kronan. Gavan far inte
vara kontanter, presentkort eller liknande.

Minnesgava vid 25-arsjubileum

Sala kommun har beslutat att ge minnesgavor till medarbetare som varit anstalld inom Sala
kommuns organisation i 25 ar. Anstéllningstiden berdknas utifran artal utan hansyn till
datum - dvs den som varit anstélld i 25 ar ndgon gang under aret kan komma ifraga det aret.

Gavan delas ut i samband med den arligt aterkommande jubileumsfesten med supé. Den halls
vanligtvis en kvill i november manad. Vilka gdvor medarbetaren kan véilja mellan beslutas av
kommunstyrelsen.

Jubilar erbjuds ta med en gast till jubileumsfesten.

Jamna fodelsedagar
Sala kommun uppvaktar inte i samband med nagon fodelsedag.

Avtackning nir anstdllning upphor

For oss ar det lika viktigt med ett bra avslut for en medarbetare som en bra bérjan. Darfor ar
det brukligt med avtackning fér den som sagt upp sig for att sluta hos oss. Arbetsgivaren kan
bjuda pa enklare fortaring (t ex gemensamt fika) och 6verlamna en blomma. Detta under
forutsattning att medarbetaren sjalv vill.

For medarbetare som varit anstillda i sex ar eller langre kan dven en minnesgava ges fran
Sala kommun. (Tidsgransen sex ar har grund i skattelagstiftningen och innebdar att en gava
vid avslut efter sex ars anstallning ar skattefri). Gavans varde far variera eftersom
anstallningstider varierar. Foreslaget riktvarde ar 500-1 000 kr.

Personalansvarig chef ansvarar for avtackning.
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